
 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั่นใหความสำคัญกับการจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในทุกสถานที่ทำงาน รวมถึงท่ีหนวยงานลูกคาท่ีพนักงานเอาทซอรสใหบริการ 

เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพท่ีดีของท้ังพนักงานและลูกคา นโยบายนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใหแนใจวาการดำเนินงาน

ของบริษัทเปนไปอยางยั่งยืนและสอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนด 

วัตถุประสงค 

1. การสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัย: เพื่อใหพนักงานสำนักงานใหญและพนักงานไซตงานท่ี

สงไปทำงานใหแกลูกคา ตางอยูในสภาพแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ืออำนวยตอสุขภาพ 

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน: ตรวจสอบและดำเนินการใหทุกกิจกรรมของบริษัทและ

หนวยงานลูกคาเปนไปตามขอกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : จะกำกับดูแลและประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยทั้งในบริษัทและที่หนวยงานลูกคา 

ผูบริหารระดับสูง : รับผิดชอบในการดำเนินการตามนโยบายนี้ และประเมินผลการดำเนินงานอยาง

สม่ำเสมอ โดยมอบหมายใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณาเปนสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง 

ผูจัดการธุรกิจ : รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงสถานที่ทำงานและกระบวนการ

ทำงานใหสอดคลองกับมาตรการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รายงานสถานการณที่อาจนำไปสูอันตราย

ใดๆ 

การประเมินความเสี่ยง 

การฝกอบรม : พนักงานไซตงานทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยอยางเปนระบบ 

การสื่อสาร : บริษัทจะสื่อสารนโยบายและข้ันตอนการทำงานท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัยอยางชัดเจนและสม่ำเสมอ 



 

การตรวจสอบและประเมินผล : จะมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงมาตรการตางๆ 

การประเมินผลกระทบ 

ผูบริหารระดับสูงจะรับผิดชอบในการดำเนินการตามนโยบายนี้ และตองประเมินผลการดำเนินงาน

อยางสม่ำเสมอ 

ผูจัดการธุรกิจจัดทำโครงการหรือมาตรการหรือแนวทางเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงดานสุขอนามัย

และความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

พนักงานทุกคนมีหนาที่รวมมือในการรักษามาตรการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงการ

รายงานสถานการณที่อาจนำไปสูอันตรายใดๆ 

เปาหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 เปาหมายอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident)  

 อัตราบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานตอชั่วโมง (Loss-time Injury Frequency Rate: LTIFR) = 0 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  17 ธันวาคม  2566 

บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน) 

 

ลงชื่อ............................................................................ 

         (นายณัฐพล วิมลเฉลา) 

                                                                  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 


